        24. Лицо, изъявившее желание принять участие в конкурсе, в сроки приема документов, указанные в объявлении, представляет в организацию нарочно или по почте следующие документы: 
       1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов; 
       2) копию документа, удостоверяющего личность; 
       3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места жительства и контактных телефонов); 
       4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности квалификационными требованиями; 
       5) копию документа, подтверждающую трудовую деятельность; 
       6) документ о прохождении предварительного медицинского освидетельствования. 
       Отсутствие одного из указанных документов является основанием для возврата документов участнику конкурса. 
       Участник конкурса может представить дополнительную информацию, касающуюся его образования, опыта работы, профессионального уровня (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий, научных публикациях, рекомендации от руководства предыдущего места работы и т.п.). 

(Постановление Правительства Республики Казахстан от 27 сентября 2007 года N 849 «Об утверждении Правил поступления на гражданскую службу и проведения конкурса на занятие вакантной должности гражданского служащего»)


